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Geachte heer Bruggeman,

Op 1 maart 2025 eindigde de collectieve arbeidsovereenkomst NS 1 januari 2024 - 1 maart
2025. Wij hebben de afgelopen periode met u overleg gevoerd om te komen tot het afsluiten
van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst (hierna te noemen cao).

We hebben op negen data overleg gevoerd, te weten 7 januari 2025, 22 januari 2025,

5 februari 2025, 11 februari 2025, 5 maart 2025, 6 maart 2025, 27 maart 2025, 3 april 2025 en
8 mei 2025.

Na de 8e onderhandelingsdag van 3 april 2025, heeft de VVMC besloten voorafgaand aan de
9e onderhandelingsdag ledenraadplegingen te organiseren en gelijktijdig onder haar leden
een enquéte uit te zetten. Het bod van 3 april 2025 werd door onze leden massaal
afgewezen. Dit hebben wij u tijdens een protestactie op 30 april bij het hoofdkantoor van NS
in Utrecht meegedeeld. Het standpunt van onze leden was al duidelijk en tijdens die
protestactie hebben wij u daarom een laatste waarschuwing gegeven: als er geen grote
verbetering zou komen op de eerstvolgende onderhandelingsdag, dan laat NS de VVMC geen
andere keuze hebben dan aan te vangen met het organiseren van collectieve acties.

Op de 9e onderhandelingsdag van 8 mei 2025 wenste de VVMC, met de kennis van het
standpunt van haar leden, een substantieel verbeterd bod te zien dat meer aan zou sluiten op
de eisen van de VVMC en haar leden.
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Op de 9e onderhandelingsdag heeft NS een hernieuwd integraal bod voorgelegd. Na het bod
te hebben bestudeerd heeft de VVMC delegatie u tot tweemaal toe geadviseerd terug te gaan
naar uw achterkamer en te komen met een nieuw bod. In uw reactie gaf u aan geen nieuw
bod te zullen doen, maar dat het voorliggende bod niet als eindbod moest worden
beschouwd. De VVMC heeft u te kennen gegeven dat zij het integrale bod van NS zeer
teleurstellend acht en dat het geen blijk geeft van waardering naar haar medewerkers. Het
bod van 8 mei 2025 hield op de loonparagraaf namelijk slechts een verbetering in van 0,22%
per jaar bij een looptijd van 27 maanden. Na een laatste verzoek om met een verbeterd bod
te komen, heeft de VVMC besloten het overleg te stoppen en kenbaar gemaakt het laatste
bod van 8 mei 2025, 11:00 uur te beschouwen als een eindbod.

Wij hebben tijdens de gevoerde overleggen getracht om NS ertoe te bewegen om
substantieel aan de eisen van de VVMC tegemoet te komen. Helaas heeft u dat niet gedaan.
Omdat tussen partijen een onoverbrugbaar verschil van standpunten aangaande het tot
stand brengen van een nieuwe cao is ontstaan stellen wij vast dat partijen zijn uit
onderhandeld.

In samenspraak met onze leden hebben wij dan ook besloten om u een ultimatum te stellen.
De eisen waaraan u tegemoet dient te komen zijn verwoord in onze voorstellenbrief en door
ons tijdens de vele besprekingen toegelicht.

Indien u niet uiterlijk maandag 2 juni 2025 om 16:00 uur positief heeft gereageerd door deze
eisen integraal in te willigen, dan dient u rekening te houden met het door de VVMC uitroepen
en organiseren van collectieve acties in de breedste zin van het woord, zowel op de korte als
de lange termijn.

Uiteraard zullen wij bij eventuele acties rekening houden met de in acht te nemen
veiligheidsmaatregelen en zijn wij bereid tot het voeren van overleg over het waarborgen van
veiligheid van personen, goederen en materieel tijdens voorgenoemde acties.

Indien dergelijk “technisch overleg” wordt gewenst, dan dient dit plaats te vinden voordat de
looptijd van het ultimatum is verstreken, opdat de juiste maatregelen tijdig getroffen kunnen
worden. Daartoe kan contact opgenomen worden met de onderhandelaars namens de
VVMC, Wim Eilert (wimeilert@vvmc.nl, 06-10036397) of Rob de Groot (robdegroot@vvmec.nl,
06-81848136), u bekend.
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Het is mogelijk dat behalve u ook derden hinder of schade ondervinden van de door ons
georganiseerde acties. Dit vloeit logischerwijs voort uit ons actierecht, zoals neergelegd in
artikel 6 lid 4 ESH, en is als zodanig niet onrechtmatig.

Wij wijzen u volledigheidshalve op dat wij werk dat normaliter uitgevoerd wordt door de
actievoerders besmet werk zal zijn en dat het laten overnemen van dat werk onrechtmatig is.
Vanzelfsprekend zullen wij onze leden en andere werknemers oproepen om geen besmet
werk te verrichten. De VVMC behoudt zich het recht voor om zonder nadere aankondiging
over te gaan tot het nemen van (rechts)maatregelen wanneer wordt geconstateerd dat u
besmet werk over doet nemen of zulks poogt, dat u zich schuldig maakt aan het overtreden
van het zogenaamde ‘onderkruipersverbod’ of anderszins onrechtmatig jegens onze
vakorganisatie handelt. Dit kan ook betekenen dat wij de Inspectie SZW vragen een
onderzoek in te stellen.

Hoogachtend,

Namens de VVMC

Wi Eilert A
Vakbondsbestuurder Vakbondsbestuurder
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