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Geachte heer Greve,

Hierbij ontvangt u de brief met voorstellen van de VVMC voor de nieuwe CAO NS. Onze voorstellen zijn tot
stand gekomen na een uitvoerige ledenraadpleging. U zult een groot aantal thema's voorbij zien komen waarbij
op voorhand gezegd kan worden dat koopkrachtbehoud voor onze achterban een belangrijke rol speelt.

De VVMC heeft, zoals gebruikelijk, voor het begin van het onderhandelingstraject een rondgang door het land
gemaakt. Sinds lange tijd was het weer mogelijk om fysiek op de standplaatsen aanwezig te zijn. En juist omdat
dit weer mogelijk was heeft de VVMC alle standplaatsen bezocht. Dit werd zeer gewaardeerd door de
medewerkers. Naast fysieke bijeenkomsten hadden de leden ook nog de mogelijkheid om hun wensen via de
mail of een digitale vergadering kenbaar te maken. Op deze manier krijgen wij een goed beeld van wat onze
leden belangrijk vinden en hoe zij de afgelopen CAO periode hebben beleefd. Door veel leden werden wij er
nog fijntjes op gewezen dat men de huidige CAO destijds schoorvoetend geaccepteerd had. Met begrip voor de
situatie waar NS maar ook Nederland zich destijds in bevond, ging men akkoord met de toch wel magere
afspraken die er toen lagen. Een bijzondere situatie waarbij het personeel zich bewust was dat een bijzondere
tijd om bijzondere maatregelen vroeg. En dat is niet de eerste keer. Laten we niet vergeten dat het NS
personeel vanaf dag 1 van de Corona crisis beschikbaar was voor de cruciale beroepen. Op het spoor werd
gewoon doorgewerkt en dat lang niet altijd onder gemakkelijke omstandigheden. Zoals altijd, en dat hebben
we ook tijdens de grote recente ICT storing gezien, is de loyaliteit van het rooster gebonden personeel naar de
reiziger groot. Waar zou NS zonder deze mensen zijn?

En juist deze groep mensen staat na de 2 jaar pandemie, waarin ze alle zeilen moesten bijzetten, opnieuw
onder grote druk. Door de krappe arbeidsmarkt en een groot verzuim wordt er opnieuw een enorm beroep
gedaan op de huidige bezetting. De VVMC spreekt van roofbouw. Uiteindelijk gaat dit ten koste van de
gezondheid van werknemers, dat kunnen wij niet accepteren! Wij vragen ons af waar NS op korte termijn
oplossingen zien. NS is flink gezakt op de lijst van aantrekkelijke werkgevers. NS medewerkers kijken naar
andere banen en andere werkgevers die financieel aantrekkelijker zijn. Niet meer onregelmatig hoeven werken
op de doordeweekse dagen, de feestdagen en de weekenden is een aantrekkelijke gedachte.
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Wil NS een aantrekkelijke werkgever blijven dan zullen ze betere arbeidsvoorwaarden met ons moeten
afspreken. Naast de belangrijke financiéle component moet er ook aandacht zijn voor:

- balans werk/privé

- goede werksfeer

- gevarieerd werk

- voldoende voor- en natijd om je werk veilig te kunnen doen
- bindende jaarroosters. Afwijken in overleg met medewerker
- huidige servicenormen hc behouden

- ruime overstaptijd

- maximale dienstlengte: 08.45 uur

- betere afspraken over vrije tijd

- goede werkkleding/otoplastieken etc.

- betere compensatie voor intrekken van vrijetijdaanspraken

Zoals hierboven reeds genoemd zijn de medewerkers, met begrip voor de situatie, de vorige keer akkoord
gegaan met het toen voorliggende eindbod. We zijn nu dik twee jaar verder en we hebben gezien dat NS veel
van het rooster gebonden personeel heeft gevraagd. De werk/privé balans, waar NS als werkgever zelf graag
mee schermt, is met name bij deze groep behoorlijk scheef getrokken. Roosters kon men niet meer van op aan,
inhoud van de diensten veranderen constant, pauzes stonden onder druk en aan de afgesproken
overstaptijden werd getornd. De inflatie is torenhoog, de prijs voor het dagelijks levensonderhoud is enorm
gestegen, brandstofprijzen bereiken record hoogtes en de druk op de huidige medewerkers is heel hoog. Hoe
groot schat NS de kans in dat de medewerkers opnieuw met een mager onderhandelingsresultaat akkoord
gaan? De VVMC schat zo in dat die kans vrij klein is. De medewerkers willen nu beloond worden voor hun inzet
van de afgelopen jaren.

De VVMC wil met u in goed overleg maar zal, indien nodig, niet schromen om andere middelen in te zetten om
tot goede afspraken te komen.

De VVMC behoudt zich het recht voor om vanaf heden, tot aan het laatste moment van de onderhandelingen,
voorstellen in te trekken, dan wel in te brengen, teneinde een goed CAO resultaat aan de leden te kunnen
presenteren.

Wim Eilert | vakbondsbestuurder VVMC
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Looptijd
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, te weten van 1 juli 2022 t/m 30 juni 2023

Eerder met Pensioen met maximale premie

In de CAO 2021/2022 zijn er afspraken gemaakt over een Tijdelijke Regeling Vervroegd Uittreden (RVU). Met
deze regeling zijn er afspraken gemaakt over een aantal uitgangspunten waaronder een uitkering van €
22.164,-

VVMC wil deze uitbreiden met de maximale mogelijkheid van drie keer de uitkering van € 22.164,-

Erkenning zwaar beroep
De VVMC wil samen met de andere vakbonden en de NS onderzoeken welke functies binnen NS onder de
noemer zware beroepen vallen.

Looneis
Wij stellen een looneis voor van 8% met een minimum van € 275,- bruto per maand.

jaarlijkse automatische inflatie correctie (AIC)
Wij stellen voor dat er jaarlijkse automatische inflatie correctie (AIC) plaatsvindt. Deze moet direct ingaan (1 juli
2022) Daarna per 1 februari jaarlijks. Dit geldt ook voor de aan het salaris gekoppelde vergoedingen.

Emolumenten
Wij stellen voor de huidige onregelmatigheidstoeslagen te verhogen met 20%. Eventueel te vervangen voor
een vast bedrag van € 200,- per maand naast de huidige onregelmatigheidstoeslagen.

Extra trede }
Wij stellen voor om, i.v.m. het langer moeten doorwerken als gevolg van het opschuiven van de AOW leeftijd, J
voor de taakgroepen 51 t/m 59 een extra E-trede in te voeren.

\

OW regeling
Wij stellen voor dat de OW regeling voor medewerkers werkzaam bij S&O en internationaal gelijk getrokken
worden met de OW regeling van Instandhouding ( O&S) artikel 105 lid 1 en deze automatisch toekennen.

Feestdagentoeslag
Wij stellen voor bij artikel 117 lid 2 de feestdagtoeslag te verhogen naar € 100,-

Feestdagen
Wij stellen voor dat F en CF toekenning ook van toepassing is voor de feestdagen welke in het weekend vallen,
dus altijd CF.

Km vergoeding ‘
Wij stellen voor alle gemaakte km woonwerk verkeer te vergoeden en deze te verhogen naar € 0,35 p/km. ‘

Hoge/lage oproep vergoeding en Vivta
Wij stellen voor de hoge/lage oproep en Vivta met 20% te verhogen.

Flexibel maken uitbetaling vakantiegeld
Wij stellen voor dat medewerkers middels het keuzenplan kenbaar kunnen maken, in welke maand van het
lopende jaar, de opgebouwde vakantiegeld willen laten uitkeren. ‘




met én voor elkaar!

Aanpassing Artikel 98 lid 6 van de NS CAO
Wij stellen voor dat Art 98 lid 6 in tekst aangepast gaat worden met de volgende tekst: Maximum aantal
diensten die starten na 04.00 maar véor 06.00 uur

Minimale schaft
Wij willen een gegarandeerde schaft van 45 minuten.

Herziening artikel 70
Wij stellen voor een uniforme regeling instructie/lesgeven/begeleiden enz. Deze uniforme regeling staat los
van de gemaakte afspraak gemaakt voor de mentoren.

Ouderschapsverlof
Wij stellen voor dat de wettelijke afspraak van negen weken ouderschapsverlof aangevuld wordt tot 100% door
NS inclusief pensioenopbouw. NS moet UWV gedeelte regelen.

Verlof sparen/opnemen
Wij stellen voor afspraken te maken over het sparen van verlof en het kunnen opnemen van het verlof.

Artikel 99 lid 6
Wij stellen voor bij artikel 99 lid 6 bij het onderdeel ziek tekst wordt toegevoegd dat dit niet geldt als er op die
dag CO/MT/CF/OT/RO is ingepland. Deze vrijetijdsaanspraken worden dan als niet genoten beschouwd.

Individueel budget
Wij stellen voor de herinvoering van het individueel budget inclusief inflatiecorrectie

Lease (elektrische) fiets
Wij stellen voor een mogelijkheid om zowel leasen van fietsen als aankoop van een elektrische fiets op te
nemen in het keuzeplan

Bijlage 3 loopbaanpaden NS Reizigers

Wij stellen voor dat er een extra artikel aan de bijlage 11l van de NS CAO wordt toegevoegd. De toevoeging is de
terugkeergarantie welke na is opgenomen Werkgarantie (PLP, CW & V&S) (Terugkeergarantie voor alle
functies)

Afschaffen aanwijzen CF en WA
Wij stellen voor dat niet genoten CF en WA niet meer kunnen worden aangewezen. Tevens stellen wij voor dat
alle WTV dagen door geroosterd worden. Medewerker bepaalt zelf wanneer een CF dag wordt opgenomen.

Artikel 54/ 57 en of 58 "bevordering" wijzigen

Wij stellen voor in gezamenlijkheid te bespreken welke artikelen gewijzigd moeten worden om ongelijkheid
m.b.t. bevorderingen in het vervolg te voorkomen. Artikelen waar het om gaat zijn 54, 57 en 58 opgenomen in
de huidige NS CAO.

Artikel 101 lid 10 aanpassen
Wij stellen voor dat de regeling nachtdienst vrijstelling voor iedereen geldt die dienst doet in de onregelmatige
dienst (0.a. MCN/TM-INT/Wal/V&S/PLP-bijsturing)
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Art 110 lid 2 uitbreiden

Wij stellen voor dat artikel 110 lid 2 aangepast wordt m.b.t. de compensatie in tijd per gewerkt uur: verhoogd
met 2 minuten. Tevens stellen wij voor dat de middenklasse leeftijd wordt aangepast. Uitbreiding van minuten
zijn dan 6, 8 en 10 minuten. De middenklasse wordt qua leeftijd aangepast van 35 jaar naar 55 jaar.

Rood weekend i.p.v. rode zondag
Wij stellen voor om de afspraken rondom de rode zondag te veranderen in afspraken over een rood weekend.

Wachtdienst/bereikbaarheidsdiensten TM
Wij stellen voor reéle vergoedingen in tijd en geld voor wacht- en bereikbaarheidsdiensten voor TM’s.

Wij stellen ook voor dat voor elke oproep tijdens wachtdienst de medewerker de vergoeding mag schrijven.
We verwijzen daarbij ook naar het Matzak arrest.

Klachtencommissie

Wij stellen voor hoofdstuk 12, bijlage 5 Klachtenregeling punt 7 procedure punt 3 te herschrijven/aan te vullen.




